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Obwohl die Personal- und Raumnot auch oder gerade unsere Fachhochschule in
Gilstrow betrifft und die Fortbildung besonders davon betroffen scheint, ist jetzt die
offizielle Ausschreibung fiir den nachsten Aufstiegslehrgang fiir besondere
Verwendungen in den ehemaligen gehobenen Dienst heraus.

Im Sinne des § 14 der Polizeilaufbahnverordnung MV wird allen Bewerberinnen und Bewerbern die Mdglichkeit der Zulassung
zum Aufstieg in einem Auswahlverfahren eroffnet. Wesentliche Inhalte der Auswahl sind das Zulassungsverfahren und ein
strukturiertes Interview, wie es in der entsprechenden Richtlinie eingefordert wird. Den Interessierten an einem Aufstieg wird
dazu bereits spatestens zwei Monate vor dem Interview entsprechendes Lehrmaterial zu Verfligung gestellt. Beim Gesprach
wird dann die personliche und fachliche Eignung ermittelt, die Motivation hinterfragt, der polizeiliche Wissensstand ausgelotet
und aktuelle Themen unserer Landespolizei erdrtert. Letztlich sollen die 20 geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber
ermittelt werden.

Beginn dieses Aufstiegslehrganges wird vermutlich der 5. Februar 2018 sein. Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Bewerbung sind unter anderem:

« eine festzustellende Eignung,
« die Note ,gut” in der letzten Regelbeurteilung, wobei mehrere Ausnahmen zugelassen sind oder
» eine Bewahrungsdienstzeit von mindestens 15 Jahren seit Beendigung der Probezeit.

Uber eine Zulassung zum Auswahlverfahren entscheiden die fir Personalangelegenheiten zustandigen Dienststellen unter
Beteiligung der Personalvertretungen und der Gleichstellungsbeauftragten. Bei Bedarf wird auch die
Schwerbehindertenvertretung mit einbezogen. Selbstverstandlich gelten im Auswahlverfahren die tblichen, begriindeten
Bedenken im Hinblick auf eine Eignung fir den friiheren gehobenen Dienst im Sinne des Disziplinar- oder Strafrechts, die eine
Bewerbung ausschlieRen kénnen oder eine Einzelfallprifung erfordern.

Zugelassen zur Prufung werden ausschlie3lich Bewerberinnen und Bewerber, deren Bewerbung bis zum 17. Juli 2017 auf
dem Dienstweg beim Zentralen Auswahl- und Einstellungsdienst der Fachhochschule eingegangen sind. Die konkreten und
abschlieRenden Voraussetzungen und auch Ablehnungsgrunde flr eine Bewerbung zum Aufstieg bitten wir dem polizeilichen
Intranet oder den Mitteilungen der Behdrden zu entnehmen.

Als Berufsvertretung bedauern wir natirlich, dass lediglich 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ehemaligen mittleren
Dienstes den Aufstiegslehrgang besuchen kdnnen. Viele Anwarterinnen und Anwérter auf den Polizeidienst haben sich mit
einer Ausbildung fur den mittleren Polizeivollzugsdienst einverstanden erklart, weil ihnen Ubereinstimmend erkléart wurde, dass
sie jederzeit in den gehobenen Dienst aufsteigen kdnnen. Dieses Argument gerat vor dem Hintergrund der unregelmafligen
und personell sehr begrenzten Aufstiegsmaoglichkeiten immer mehr zur Farce und dirfte so manche Lebensplanung erheblich
storen.

Der Zeitraum fUr eine Bewerbung scheint nach unserer Auffassung zu kurz gesetzt. Die Ausschreibung wurde am 20. Juni
2017 unterschrieben, am 21. Juni 2017 im Intranet der Landespolizei ver6ffentlicht und lauft somit nur etwa drei Wochen, denn
die Unterlagen sollen ja auf dem Dienstweg bei der Fachhochschule eingehen. Dies kann zu einer Benachteiligung von
Interessenten fuhren, die langer im Urlaub weilen bzw. erkrankt sind.

Ebenfalls auf eine eindeutige Kritik sto3t die Voraussetzung einer Bewahrungsdienstzeit von mindestens 15 Jahren seit
Beendigung der Probezeit. Nun kénnte es der Anspruch sein, besonders &lteren Kandidatinnen und Kandidaten ab 40 Jahren
einen Aufstieg zu ermoglichen. Das fihrt dann allerdings - nach unserer Auffassung - zu einer klaren Benachteiligung jungerer
Bewerberinnen und Bewerber.
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