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Mindestaltersgrenzen flir den Einstieg in eine
Beamtenlaufbahn sind verfassungswidrig
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Ist die "W8"-Mindestaltersgrenze in Baden-Wirttemberg nach der aktuellen
Entscheidung des Bundesverwaltungsgericht noch haltbar?

Pressemitteilung Nr. 94/2012 des Bundesverwaltungsgericht vom 27.09.2012
Mindestaltersgrenzen fiir den Einstieg in eine Beamtenlaufbahn verfassungswidrig

Das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig hat entschieden, dass eine Vorschrift in einer Laufbahnverordnung, die eine
Mindestaltersgrenze - hier 40 Jahre - flr einen Aufstieg in eine hdhere Laufbahn vorschreibt, verfassungswidrig ist.

Den Klagerinnen, zwei Steuerhauptsekretérinnen in der Finanzverwaltung des Saarlandes, war die Zulassung zum Aufstieg flir
besondere Verwendungen fur Steuerbeamte verweigert worden, weil sie noch nicht 40 Jahre alt waren. lhre hiergegen
gerichteten Klagen waren in beiden Vorinstanzen erfolglos geblieben. Das Berufungsgericht hat zur Begriindung u.a.
ausgefuhrt, die im Streitfall maBgebliche Mindestaltersregelung sei mit héherrangigem Recht vereinbar. Der Verordnungsgeber
bewege sich mit der Annahme, dass Lebenséltere im Sinne von "gestandenen" Mannern und Frauen mit einer verfestigten
Persdnlichkeit eher als Vorgesetzte akzeptiert wiirden als Lebensjlingere, im Rahmen seines Gestaltungsspielraums.

Die Revisionen der Klagerinnen hatten Erfolg. Das Bundesverwaltungsgericht hat festgestellt, dass ihre Nichtbericksichtigung
wegen Nichterreichens der Altersgrenze rechtswidrig war. Geman Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) hat jeder Deutsche
nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem o&ffentlichen Amt. Dem
Anwendungsbereich dieser Vorschrift unterfallen auch Auswahlentscheidungen im Vorfeld der Verleihung eines 6ffentlichen
Amtes wie hier die Zulassung zu einer Ausbildung fiir einen Laufbahnaufstieg. Ein Bewerber kann bei einer solchen
Auswahlentscheidung nur dann wegen seines zu geringen Alters abgelehnt werden, wenn deswegen eine Beurteilung seiner
Bewahrung (noch) nicht méglich ist. Vom Lebensalter sind grundsétzlich keine Rickschllsse auf die Eignung fir das
angestrebte Amt moglich. Ebenfalls unzuldssig sind langere (als zur Beurteilung der Bewahrung des Bewerbers nétige)
Mindestwartezeiten, die der Bewerber im Beamtenverhaltnis oder in seinem bisherigen Amt verbracht haben muss; auch diese
zielen darauf, altere Bewerber den jlingeren ohne Riicksicht darauf vorzuziehen, wer der bessere ist. Die Nichteinbeziehung
der Klagerinnen in die Auswahl aus Altersgriinden verstie3 zudem gegen die Vorschriften des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

BVerwG 2 C 74.10 und 2 C 75.10 - Urteile vom 26. September 2012

Vorinstanzen:
» OVG Saarlouis, 1 A 156/10 und 1 A 157/10 - Urteile vom 29. September 2010 -
* VG Saarlouis, 2 K 1920/08 und 2 K 1919/08 - Urteile vom 11. August 2009 -
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Siehe auch

Verordnung des Innenministeriums Uber den Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst (Polizei-Aufstiegsverordnung)
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http://www.bundesverwaltungsgericht.de/enid/779592c54c9548be902c68722626a060,c557b87365617263685f646973706c6179436f6e7461696e6572092d093134333736093a095f7472636964092d09353737/Pressemitteilungen/Pressemitteilung_9d.html
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=PolAufstV+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true
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