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Teilzeitbeschaftigte nicht langer benachteiligen! Der BDK begriuBt ausdriicklich die seit
letztem Jahr gewahrten Leistungspramien bei der Berliner Polizei.

Nach unserer Bewertung ist jedoch die Vorschriftenlage in §3 LPZVO im Hinblick auf teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende weder
gerecht noch zeitgeman. Im Gegenteil: Diese Regelung diskriminiert Teilzeitbeschaftigte.

In der Mehrheit stehen Teilzeitbeschéaftigungen im Zusammenhang mit Kindererziehungszeiten und zunehmend in der Pflege
von Angehdrigen. Dies allein ist schon eine honorige Aufgabe, die gesellschaftlich wertgeschatzt werden muss.
Teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden nur anteilig eine Leistungspramie auszuzahlen, steht aus unserer Sicht nicht im Einklang
mit dem erkléarten Willen des 6ffentlichen Dienstes, aktiv fir die Vereinbarkeit von Familie (hier auch Pflege) und Beruf
einzustehen.

Wir verstehen eine Leistungspramie dahingehend, dass eine Leistung wertgeschatzt wird, die unabhangig von
Arbeitszeitmodellen betrachtet werden kann. Eine Pramie in gleicher Hohe fir alle Mitarbeitende, die eine besondere Leistung
erbracht haben, ist aus unserer Sicht unerlasslich. Insoweit halten wir es fiir angebracht die Regelung in § 3 LPZVO zu
Uberarbeiten und den Absatz 2, Satz 3, zu |6schen.

Dazu haben wir die Senatoren Kollatz und Geisel angeschrieben, um die am 4. Mai intern veréffentlichten und berechtigten

Einwande des LKA Personalrates in seiner wiederholten Stellungnahme an den Gesamtpersonalrat zu unterstiitzen und nun
eine Anderung der Verordnung anzusto3en.
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