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LAG BW, Urteil vom 25.11.2020, Az. 10 Sa 52/18. Schlagworte: Kiindigung, Abmahnung,
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.
Leitsétze:

1. Die schuldhafte Verletzung der sich aus § 5 Abs 1 Satz 1 EFZG ergebenden (Neben-)Pflicht zur unverzlglichen
Anzeige der Fortdauer einer Arbeitsunfahigkeit kann - je nach den Umstanden des Einzelfalls - einen zur Kiindigung
berechtigenden Grund im Verhalten des Arbeitnehmers i.S.v. § 1 Abs 2 Satz 1 KSchG darstellen.

2. Es gibt kein Mindestmaf an Abmahnungen, bevor ein Arbeitgeber eine sozial gerechtfertigte Kiindigung aussprechen
kann.

3. Nachtraglich eingetretene Umstande kdnnen fir die gerichtliche Beurteilung insoweit von Bedeutung sein, wie sie die
Vorgéange, die zur Kiindigung geflhrt haben, in einem neuen Licht erscheinen lassen.

Fundstelle(n):

* Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg, Entscheidung im Volltext
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http://lrbw.juris.de/cgi-bin/laender_rechtsprechung/document.py?Gericht=bw&Art=en&az=10%20Sa%2052/18&nr=33583
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