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Nachdem es der Zentralen Polizeidirektion (ZPD) im Zusammenwirken mit dem
Landespolizeipräsidium (LPP) Hannover nicht gelungen ist, trotz kostenträchtiger
Anzeigenkampagne in den Printmedien, Ärzte zu finden und diese nach A 13/14
(ehemals höherer Dienst) oder nach A 15 BBeSO (Direktor/Direktorin) zu besolden, stellt
sich die Grundsatzfrage:

Ist der öffentliche Dienst in Niedersachsen, und der medizinische im Besonderen, überhaupt noch konkurrenzfähig am
Stellenmarkt?

Wir sagen: Nein, schon lange nicht mehr und der Abstieg geht unaufhaltsam weiter!

Wer keine beruflichen Perspektiven auch in diesen mit Fachkarrieren notwendigen Bereich, wie für die Kriminalpolizei,
anbieten kann, der hat schon verloren, bevor der Startschuss für neue Bewerberrennen gegeben wird.

Kein Weihnachts- und Urlaubsgeld, fehlende Heilfürsorge, geringste Zulagenauszahlung (DUZ, MEK/SEK-Zulagen),
verzögerte Besoldungserhöhungen usw. usw...

Und wo bleibt der Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit für die Kolleginnen und Kollegen in der Polizei?

Es muss umgehend seitens der Politik gehandelt werden!!

Der geschäftsführende Landesvorstand
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