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Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Miinster in Nordrhein-Westfalen (NRW) hat am 21.
September 2017 erneut zum Thema der Mindestgré3e als Bedingung fiir den
Polizeidienst geurteilt. Auch wir nehmen uns nicht zum ersten Mal dieses Problems an.

Wie schon aus einem friiheren Urteil zur Mindestkdrperhohe einer Bewerberin zu erahnen watr, ist die Forderung nach einer
Mindesthtéhe von 168 cm bei ménnlichen Bewerbern insoweit als rechtswidrig eingeschéatzt worden, als bei Frauen ,nur* 163
cm verlangt worden sind. Eine Differenzierung bei Kérperhthen zwischen Frauen und Mannern ist nicht durch die
Anforderungen der Eignung gedeckt, erklart das OVG Miinster. Eine Mindestgréf3e selbst, meint das OVG, sei grundsatzlich
nicht zu beanstanden, soweit sie fir Frauen und Manner gelte. Dafiir stehe dem Dienstherrn ein Einschatzungsspielraum zu.
Nach einer Analyse einer Arbeitsgruppe des Landes NRW ist ab einer Kérperhéhe von 163 cm von einer
Polizeidiensttauglichkeit auszugehen.

Somit scheinen die gesetzlichen Schranken definiert zu sein und der Dienstherr, also das Bundesland, darf festlegen, auf
welcher Augenhdhe sich die Bewerberinnen und Bewerber befinden missen. Leider werden das polizeilich interessierte, aber
weniger hoch gewachsene Kandidatinnen und Kandidaten weder lustig noch in Ordnung finden. Auch wir als Berufsvertretung
der kriminalpolizeilich Beschéftigten auRern hierzu unsere Bedenken.

Die Polizeidiensttauglichkeit orientiert sich vermutlich sowohl in Nordrhein-Westfalen wie auch in Mecklenburg-Vorpommern
primér an den Anforderungen der Sparten Bereitschafts- und Schutzpolizei. In Anlehnung an die Soldaten mit der
volkstiimlichen Bezeichnung ,Lange Kerls" fur die Angehdrigen des altpreuBischen Infanterieregiments Nr. 6 scheinen die
Verantwortlichen darauf zu bestehen, dass die zukinftigen Einsatzbeamten der Bereitschaftspolizei und die Streifenbeamten
der Schutzpolizei méglichst lange und stramme ,Kerls“ sind. Dagegen stellen wir die These auf, ob Uberhaupt eine
Mindestkdrperhohe gefordert werden kann oder sollte. Bei Wasserschutz- und Kriminalpolizei dirften die Anforderungen an
eine bestimmte Hoéhe definitiv anders liegen als bei den Kollegen der anderen beiden Sparten. Wir sind der Auffassung, dass
zumindest Ausnahmen bei korperlich kleiner gewachsenen Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden missten.

Daflr gibt es in unserer Landespolizei genligend Beispiele. So gibt es im Nordosten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab 150
cm Korperhohe, die ohne Abstriche ihre Aufgaben erflillen und damit belegen, dass eine Polizeidiensttauglichkeit auch schon
ab etwa 150 cm ,Grof3e" bestehen kann.

Als wohl eigentliche Ursache fur die stringente Forderung nach einer bestimmten Mindesth6he sehen wir eher die fur uns
irrige Auffassung, dass nur universell ausgebildete, spater variabel und austauschbar einzusetzende Beamtinnen und Beamte
benotigt bzw. vorgesehen sind. Das Wort Spezialisierung scheint immer noch ein Tabu in unserer Landespolizei zu sein.
Immer noch wird der ,Alleskénner” proklamiert, der zunachst zwangslaufig seinen Dienst in der Bereitschaftspolizei versehen
muss. Das in der Kripo eine wie auch immer definierte Kérperhéhe keine Rolle spielt, scheint mancherorts noch ein groRes
Geheimnis zu sein.

Auch hier fordern wir ein Umdenken.
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