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Unsere Landespolizei stellt seit Jahren externe Fachleute wegen ihres enormen
Fachwissens als Experten fiir Wirtschafts- oder Internetkriminalitéat ein, gerade weil
dieses besondere Wissen bei der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung bendtigt wird.

Dem ist nicht viel hinzuzufiigen. Wie aber verhdlt es sich andersherum? Wie gelangen die gewollt zum ,Universal“-Polizisten
ausgebildeten Beschéftigten an die notwendige Fachlichkeit? Fur die Aus- und Fortbildung unserer Polizei ist priméar die
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege verantwortlich. Wie wir schon im diesbeziiglichen Artikel
vom August 2016 ausfihrten, steht unsere Bildungseinrichtung in Gustrow flr derartige spezialisierte, kriminalfachliche
Fortbildungen — ohne eigene Einflussmoglichkeit — leider weder personell noch inhaltlich zur Verfigung. Somit kann die
erforderliche Fachlichkeit nach Meinung unserer Berufsvertretung und der in Spezialbereichen der Kriminalitdtsbekampfung
eingesetzten Beschéftigten nur durch Fortbildungen oder Studien an anderen, externen Einrichtungen erworben werden.

Und das kostet die Betroffenen viel Zeit und ist mit hohen Kosten verbunden, obwohl ein solches externes Studium
ausschlief3lich einen dienstlichen Nutzen bringen soll. Neben einigen Tausend Euro pro Semester, die unsere Kriminalisten
erst einmal eriibrigen missen, ist es vor allem die fehlende Zeit, welche die Nutzung dieser Forthildungen auferst erschwert.
Selbst berufsbegleitende Studien erfordern haufig Residenzzeiten, die mit dem zur Verfligung stehenden Urlaub oder
Fortbildungs-Sonderurlaub von maximal flinf Tagen nicht abgedeckt werden kénnen. Und auch nicht dirfen, denn der
Erholungsurlaub soll der Erholung und nicht der Wissensvermittiung dienen.

Wie in dem schon angefihrten friiheren Beitrag des BDK studieren derzeit einige Beschaftigte unserer Landespolizei an
externen Hochschulen, um das fir ihre jetzige Tatigkeit in der Kripo bendtigte Spezialwissen zu erlangen. In einer Dienststelle
unseres Landes wurde kirzlich dazu bei einer héheren Stelle angefragt, welche Moglichkeiten einer Férderung und
Unterstiitzung dieser Studierenden gewahrt werden kénnen, da schlie3lich die dienstlichen Fahigkeiten erheblich gesteigert
werden und sich eine automatische Erhdhung der Qualitat der Vorgangssachbearbeitung einstellt.

Die Antwort kann nur als enttauschend bezeichnet werden.

Das Engagement der Studierenden, die erhebliche Steigerung der Qualitat der kriminalistischen Arbeit oder der
aullerordentliche Nutzen fur den Dienstherrn spielten aus unserer Sicht bei der Beantwortung der Anfrage eine zu geringe
Rolle.

Obwohl eine Verbesserung der Arbeitsqualitéat gesehen wird und das erworbene Wissen ,,unter Umstanden in der polizeilichen
Arbeit Anwendung finden” kann, wird keinerlei dienstliches Interesse an der Durchfiihrung eines Fernstudiums gesehen. Ein
weitgeféachertes Grundwissen beim Polizeistudium reiche zusammen mit den Fortbildungs-Angeboten der Fachhochschule
Gustrow aus, um den taglichen Kriminaldienst zu versehen. Obwohl fachlich hdchst versierte Seiteneinsteiger unsere
Landespolizei seit einigen Jahren verstarken (mussen), erfordern nach Ansicht der Ubergeordneten Dienststelle die
Dienstposten des Polizeivollzugs nicht zwingend besondere Kenntnisse oder Féhigkeiten. Selbst die bisherige Gewéhrung
von funf Tagen Sonderurlaub zu Zwecken der Fortbildung wird in Frage gestellt.

Der Tenor dieser Antwort Uiberrascht uns nicht, denn er gibt die Auffassung vieler verantwortlicher Vorgesetzter zur
Einheitsausbildung aller Polizisten wieder und verneint damit eine fachliche Spezialisierung in der Kriminalpolizei. Dartiber
hinaus wurde lediglich abgewogen, ob Freistellungen tber die Regelungen des Sonderurlaubs oder der Arbeitszeit gewéahrt
werden koénnen.

Das Landesbeamtengesetz von Mecklenburg-Vorpommern fordert neben der Pflicht zur Teilnahme an der dienstlichen
Fortbildung eine selbst bestimmte Fortbildung. Dafiir hat der Dienstherr durch geeignete Malinahmen zu sorgen. Dieser
rechtlichen Regelung hat die antwortende Dienststelle offenbar keine oder eine zu geringe Bedeutung beigemessen. Genau
hier aber sehen wir die Mdglichkeit, die externen Studiengange angemessen zu unterstiitzen. Uber die Umsetzung wollen wir
mit dem Minister fur Inneres und Europa sprechen, um eine fir alle fortbildungswilligen Polizisten in MV einheitliche Regelung
zu erwirken.
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