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BVerwG, Beschluss vom 25.10.2011, Az. BVerwG 2 VR 4.11. Schlagworte:
Laufbahnrecht, Auswahlentscheidung, Beforderung, Art. 33 Il GG.

Leitsatz: Stellt der Dienstherr Grundséatze auf, die ein Beamter neben den Laufbahnvoraussetzungen erfiillen muss, um
beférdert werden zu kdnnen, miissen diese den Anforderungen des Art. 33 Abs. 2 GG genligen, damit sie Grundlage einer
Beférderungsentscheidung sein kdnnen.

Ausziige:

RN14: ,Der Entscheidung Uber die Vergabe eines héherwertigen Dienstpostens durfen nur leistungsbezogene Gesichtspunkte
zugrunde gelegt werden, die dartuber Aufschluss geben, in welchem Male die Bewerber den Anforderungen ihres Amtes
genligen und sich in einem héheren Amt voraussichtlich bewéhren werden. Dies bedeutet, dass jeder Bewerber einen
Anspruch darauf hat, dass seine Bewerbung nur aus Griinden zuriickgewiesen wird, die durch den Leistungsgrundsatz
gedeckt sind (Bewerbungsverfahrensanspruch).”

RN15: ,Den von Art. 33 Abs. 2 GG geforderten Leistungsbezug weisen diejenigen Merkmale auf, die darliber Aufschluss
geben kénnen, in welchem Maf3 der Bewerber den Anforderungen des angestrebten Dienstpostens voraussichtlich gewachsen
ist. Der Leistungsvergleich muss anhand aussagekréftiger, d.h. aktueller, hinreichend differenzierter und auf gleichen
BewertungsmaBstaben beruhender dienstlicher Beurteilungen vorgenommen werden. MaBgebend ist in erster Linie das
abschlieBende Gesamturteil (Gesamtnote) ... Die ausschlaggebende Bedeutung des Gesamturteils ist Ausdruck des
Laufbahnprinzips. Danach wird ein Beamter aufgrund seiner Befahigung fir eine bestimmte Laufbahn regelmaBig als geeignet
angesehen, jedenfalls diejenigen Dienstposten auszufillen, die seinem Statusamt entsprechen oder dem nachsthéheren
Statusamt zugeordnet sind. Es kann grundsétzlich erwartet werden, dass der Beamte imstande ist, sich in die Aufgaben dieser
Dienstposten einzuarbeiten ..."

RN16: ,Ergibt der Vergleich der Gesamturteile, dass mehrere Bewerber als im Wesentlichen gleich geeignet einzustufen sind,
kann der Dienstherr auf einzelne Gesichtspunkte abstellen, wobei er deren besondere Bedeutung begriinden muss. So kann
er der dienstlichen Erfahrung, der Verwendungsbreite oder der Leistungsentwicklung, wie sie sich aus dem Vergleich der
aktuellen mit friiheren Beurteilungen ergibt, besondere Bedeutung beimessen.”

RHN17: ,Durch ein Anforderungsprofil fiir einen Dienstposten legt der Dienstherr die Kriterien fur die Auswahl der Bewerber im
Voraus fest. Die Funktionsbeschreibung des Dienstpostens bestimmt objektiv die Kriterien, die der Inhaber erfullen muss. An
ihnen werden, und zwar wiederum vorrangig anhand der Aussagen in den dienstlichen Beurteilungen, die Eigenschaften und
Fahigkeiten der Bewerber gemessen, um eine optimale Besetzung des Dienstpostens zu gewahrleisten. Sonstige
aussagekraftige Umstande dirfen erganzend einbezogen und gewlrdigt werden, wenn sie in den dienstlichen Beurteilungen
nicht vollstandig berlcksichtigt sind. Je mehr das abschlieBende Gesamturteil eines Bewerbers abféllt, desto gréBer muss sein
Vorsprung bei den spezifischen dienstpostenbezogenen Leistungskriterien sein, damit er ausgewéahlt werden kann.*

RN18: ,Grundsatzlich kann bei der Stellenbesetzung nur ein Bewerber zum Zuge kommen, der alle Kriterien des
Anforderungsprofils erfullt. Das Anforderungsprofil entfaltet Bindungswirkung fir die Gewichtung der Leistungsmerkmale bei
der Bewerberauswahl. Art und Ausmal der Bindungswirkung eines konkreten Anforderungsprofils hangen von dem Inhalt ab,
den ihm der Dienstherr im Einzelfall gibt. ... Danach kann der Dienstherr einem Bewerber, der nicht das beste Gesamturteil
des Bewerberfeldes aufweist, im Hinblick auf das Anforderungsprofil dann den Vorrang einrdumen, wenn er spezifische
Anforderungen des Dienstpostens voraussichtlich am besten erfillt.”
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