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Am 14. Marz sind fast 8 Millionen Menschen in Baden-Wiirttemberg zur Wahl des 17.
Landtags berechtigt.

24.02.2021

Beim Thema Offentliches Dienstrecht reagiert der ein oder die andere zunéchst mit einem eher uninteressierten Blick,
allerdings verbergen sich im Detail sehr spannende Fragestellungen. Die Weiterentwicklung des Offentliches Dienstrechts in
Baden-Wirttemberg ist eine der Kénigsdisziplinen fiir den Landtag, seitdem die Lander hier die Hoheit ibernommen haben
und Regelungen auf Bundesebene wie das Beamtenstatusgesetz nur noch einen sehr groben Rahmen absteckt. Die
unterschiedliche Entwicklung in den Landern wird durch den Bund Deutscher Kriminalbeamter nicht unkritisch gesehen, hinzu
kommt, dass einige Regelungen der letzten Jahre nicht verfassungskonform waren und uns damit auch im Bereich der
klassischen Gewerkschaftsarbeit (wie beispielsweise durch die Gewahrung von Rechtsschutz) beschéaftigten.

Anmerkung: In den nachfolgenden Ausfiihrungen wurden die Antworten zur Vergleichbarkeit und besseren Lesbarkeit auf
ihre jeweilige(n) Kernaussage(n) verkirzt — die unveranderten Antworten kdnnen Uber die unten angefiihrten Links aufgerufen
werden. Wir empfehlen jeweils den Volltext, wollen aber dennoch einen kleinen Auszug in dieser Form anbieten.

Die Landesbeamtinnen und -beamten arbeiten mit 41 Wochenstunden bei einer 5-Tage-Woche in einem Zustand, der bei
regularen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern grundsatzlich durch das Arbeitszeitgesetz verboten wére. Unsere
Tarifbeschéftigten haben 39,5 Wochenstunden zu erbringen. Wir haben gefragt: ,Wie steht Ihre Partei zur aktuellen
Wochenarbeitszeit der Landesbeamtinnen und -beamten sowie der Tarifbeschéftigten — sind hier Anderungen geplant?*

Die Grunen planen hier keine Veranderungen, verweisen auf die jahrlichen Kosten von 314 Millionen bei einer Reduzierung
der 41-Stundenwoche auf eine 39,5-Stundenwoche, wollen jedoch Instrumente ,wie das Lebensarbeitszeitkonto dazu nutzen,
die Wochenarbeitszeit flexibel zu gestalten.” Die CDU weist darauf hin, dass ,eine Reduzierung der Arbeitszeit beim
derzeitigen Personalbestand [...] faktisch kaum maoglich® ist. Sie beflirwortet ,die Einfilhrung von Lebensarbeitszeitkonten
nach hessischem Vorbild“. Die SPD moéchte ,Die Anpassung der Wochenarbeitszeit von Beamt*innen und Tarifbeschéftigten
[...] perspektivisch in Angriff* nehmen. ,Angesichts personeller Engpasse im Bildungsbereich und bei der Polizei [...] kénnte
die nominelle Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden gesenkt und die 41. Geleistete Stunde dem Langzeitkonto gutgeschrieben
werden.” Die FDP weist auf den Ursprung der 41 Wochenstunden 2003 hin, sie ,war der damaligen schwierigen Finanzlage
geschuldet, mit dem Versprechen, sie zuriickzunehmen, was durch die letzten beiden Regierungen nicht erfolgt ist. ,Die FDP
steht dazu, dieses Versprechen in der nachsten Wahlperiode umzusetzen®.

Bayern und Nordrhein-Westfalen haben die Polizeizulage ruhegehaltsfahig rechtlich ausgestaltet. Wir haben deswegen
gefragt: ,Wie steht Ihre Partei zur Ruhegehaltsféhigkeit der Polizeizulage, wie sie beispielsweise in Bayern oder Nordrhein-
Westfalen wieder eingefiihrt wurde?“

Die Grinen antworteten, dass sie dafur offen sind. Die CDU weist auf die knapper werdenden Haushaltsmittel hin. Die Frage
»,muss im Gesamtkonzept der Leistungen gepriift werden“. Die SPD will die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage nicht
einflhren. Die FDP weist darauf hin, dass sie in ihrer Hohe lange nicht angepasst wurde und eine solche angemessen ist,
jedoch nicht die Einfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit.

Etwas allgemeiner haben wir gefragt ,Gibt es in Ihrer Partei Uberlegungen hinsichtlich einer Modernisierung des 6ffentlichen
Dienstrechtes, wie es jiingst im Bund vorgenommen wurde?*

Die Grunen wollen die ,sachgrundlose Befristung im 6ffentliche Dienst weiter zurliickdrdngen“ und ein Lebensarbeitszeitkonto
einflhren. Die CDU will die ,Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes erhalten und férdern.“ Die
»+Absenkung der Eingangsbesoldung [wurde] zurickgenommen und Stellenhebungen vorgenommen*. Weitere MaRhahmen
wie das Lebensarbeitszeitkonto sind vorgesehen. ,Dabei orientieren wir uns auch an Initiativen in anderen Bundeslandern und
im Bund.” Die SPD will ,den 6ffentlichen Dienst wieder attraktiver machen [...] gerade in Konkurrenz zur Privatwirtschaft“. Hier
ist eine Tarif- und Besoldungsentwicklung geplant und der ,Aufstieg in andere Besoldungs- und Entgeltgruppen [muss]
verbessert werden“. Die FDP weist darauf hin, dass die Modernisierung des 6ffentlichen Dienstrecht fiir den Bund zum 1.
Januar 2020 in Kraft trat und, dass ,aufgrund der Pandemie belastbare Aussagen iiber die Effektivitét einiger Anderungen
noch [keine belastbaren Aussagen] getroffen werden“ konnten. Sobald das der Fall ist, will sich die FDP damit befassen,
Jnwieweit sich Anpassungsbedarf fir Baden-Wirttemberg ergibt.”

Das war Teil 3 der BDK-Wabhlpriifsteine 2021, am 25.02.2021 geht es weiter mit dem vierten und letzten Themenblock
~Kriminalpolizei“.
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Die einzelnen Fragen des Teils 3 in der Ubersicht

Offentliches Dienstrecht

1.
2.

3.

10.

Wie steht lhre Partei zum Thema Lebensarbeitszeitkonto/Langzeitarbeitskonto?

Wie steht lhre Partei zur aktuellen Wochenarbeitszeit der Landesbeamtinnen und -beamten sowie der
Tarifbeschéftigten — sind hier Anderungen geplant?

Wie steht lhre Partei zur allgemeinen Verlangerung der Lebensarbeitszeit im Vollzugsdienst?

Gibt es in lhrer Partei Uberlegungen hinsichtlich einer Modernisierung des 6ffentlichen Dienstrechtes, wie es jiingst im
Bund vorgenommen wurde?

Wie steht lhre Partei zur Angleichung der Pensionsanspriiche an die sog. ,Mutterrente®, wie sie im Bund und in einigen
Bundeslandern bereits erfolgt ist?

Wie steht lhre Partei zur Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage, wie sie beispielsweise in Bayern oder Nordrhein-
Westfalen wieder eingefuhrt wurde?

Halten Sie die Vergitung im Bereich Rufbereitschaft und Uberstunden/Mehrarbeit sowie die Zulagen fiir
Lageorientierten Dienst in der Polizei derzeit fir angemessen?

Gedenken Sie die VersorgungsIUcke[l], die fUr geschiedenen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte aufgrund der
besonderen Altersgrenze (60.-62. Lebensjahr) seit 2009 besteht, zu schlieRen?

Bei der jiingsten Anderung des Landesbesoldungsgesetzes wurde eine Zulage fiir kommissarisch tatige Revierleiter/
innen beschlossen, das hat zu einer grol3en Gerechtigkeitsdiskussion in der Kripo gefuhrt. Wie steht Ihre Partei zu
einer zeitnahen Korrektur?

Wie steht lhre Partei zu einer Altersteilzeitregelung im 6ffentlichen Dienst fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht
schwerbehindert sind.

Interne Links:

Alle Antworten als Excel-Tabelle

Alle Antworten als Gesamtbild

Nur die Antworten von Biindnis 90/DIE GRUNEN
Nur die Antworten der CDU

Nur die Antworten der SPD

Nur die Antworten der FDP

[1] Versorgungsanspriiche aus einer Scheidung werden auch in der beamtenrechtlichen Versorgung als Anspriche aus der
Rentenversicherung begriindet und erfolgen, seit der Anderung des Bundesgesetzes zur Strukturreform (2009), erst mit
Eintritt in das regulére Rentenalter (65.-67. Lebensjahr).
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https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/bw_2021_lt-wahl_wahlpruefsteine_aufstellung_gesamt.xlsx
https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/bilder/bw_2021_lt-wahl_wahlpruefsteine_alle_antworten.png
https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/bw_2021_wahlpruefsteine_gruene.pdf
https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/bw_2021_wahlpruefsteine_cdu.pdf
https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/bw_2021_spd_corona-praemie.pdf
https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/bw_2021_wahlpruefsteine_fdp.pdf
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