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Kurz vor Weihnachten schrieben die Kreisgruppenvorstiande von GdP und BDK aus
dem Landeskriminalamt Innenminister Lorenz Caffier an, um fiir eine Erh6hung des
Personals in der Kriminalpolizei und auch in ihrer Behérde zu werben.

Als Gewerkschafter und Berufsvertreter begriindeten wir unsere Forderung mit den wieder zunehmenden Einwohnerzahlen in
Mecklenburg-Vorpommern, dem festgestellten Personal-Mehraufwand zur Bewéltigung des erhdhten Flichtlingsandrangs und
den kurz zuvor veréffentlichten Kernbefunden der Dunkelfeldstudie im Nordosten. Und die Forderung nach mehr Personal
wurde nicht plakativ erhoben, sondern detailliert begriindet. Wirtschafts- oder IT-Spezialisten kdnnten umgehend eingestellt
werden und die Verlangerung der Lebensarbeitszeit ist grundsétzlich fir alle Beamten mdéglich. Dazu kdme mittelfristig noch
der Aufstieg von Polizisten in den gehobenen Dienst, um in der Kripo Uber mehr Personal verfiigen zu kdnnen. Die jetzt
beschlossenen Mehr-Einstellungen entfalten ihre Wirkung leider erst nach der zwei- oder dreijahrigen Ausbildung. Zusétzlich
wurde beim Ministerium angeregt, im Bereich der Spezialeinheiten und —kréfte den Personaleinsatz ebenfalls zu erhéhen und
die technische Ausstattung zu Uberprifen.

Die Antwort aus dem Ministerium lie wie immer nicht lange auf sich warten. Minister Caffier zeigte gro3es Verstandnis fur die
Forderungen und Anregungen von BDK und GdP nach einer Aufstockung des Personals wegen der zwischenzeitlich
veranderten Gegebenheiten in Mecklenburg-Vorpommern. Die Forderungen werden auch bereits zum Teil umgesetzt, wie
Herr Caffier mitteilte. So sind 100 zusatzliche Planstellen wegen der Belastungen im Zusammenhang mit dem hohen Zustrom
an Fluchtlingen temporar anerkannt und es laufen schon die haushélterischen Umsetzungen und die
Stellenbesetzungsverfahren.

Weitere Anderungen des polizeilichen Personalkdrpers wird es nach den Ausfilhrungen des Ministers wohl erst geben, wenn
die Evaluation des Personalkonzeptes 2010 abgeschlossen sein wird. Zur Klarung von Einzelfragen steht der GdP und dem
BDK der Leiter der Polizeiabteilung fur ein Gesprach zur Verfiigung. Ein Angebot, dass wir gerne und dankend annehmen
werden.
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