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Ein neues, begeisterungsfahiges Team mit frischen, innovativen Ideen, klaren und
deutlichen Forderungen, steht bereit. Den Wechsel wahlen, fir konstruktive und
hartnackige Personalratspolitik im Interesse der Kolleginnen und Kollegen. BDK - Wir
sind fur ALLE da!

Mit groBer Freude préasentiert der BDK NRW die Kandidaten fir die Personalratswahl 2020 Tarifbereich
Dabei setzt der BDK eben nicht auf alte Zdpfe, sondern stellt ein junges, begeisterungsfahiges Team.
Die Kandidaten bieten ein neues Miteinander fir durchsetzungsstarke Personalratsarbeit.

Hohe Fachlichkeit, breites Wissen und kollegiale Kompetenz zeichnet alle Kandidatinnen und Kandidaten aus. Der BDK Tarif
setzt sich u.a. ein fur

» Wertschatzung

* angemessene Bezahlung

» Verbeamtung

« starkere Teilnahme an der Aus- und Fortbildung

und viele andere wichtige Themen.

Kommen Sie mit unseren Kandidaten ins Gesprach, stehen auch Sie flir den Wechsel in der Personalratsarbeit und wahlen
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Unsere Spitzenkandidatin Christel Fein arbeitet in Duisburg beim LZPD im Dezernat 11 in den Bereichen E-Goverment,
Geschéftsprozessmanagement, IT-Standards und Architekturmanagement.

Nach einigen umfassenden wisschenschaftlichen Studiengédngen war sie 2013 erstmals fir das LZPD NRW tétig. Die
Tarifrunde 2019 war fur sie der entscheidende Moment, sich stérker fir den BDK NRW zu engagieren. Eine andere
Gewerkschaft der Polizei hatte im Vorfeld lautstark verkiindet, mit den Forderungen keinen Zentimeter zurlickzuweichen.
Umso enttduschender das Ergebnis, umso frustrierender der Versuch, dieses als gutes Ergebnis umzudeuten.

Bereits ihre erste 6ffentliche Veranstaltung im Tarifbereich (Veranstaltung Tarifrecht im LKA NRW)

war ein voller Erfolg. Sie zeigte ihr hervorragendes Organisationstalent und ein feines Gespur fiir die wichtigen Themen.

Christel sorgt mit inrem Einzug fir frischen Wind im PHPR. Sie wird die berechtigten Forderungen der Tarifbeschéftigten
hartnackig durchsetzen und einen splrbaren Fortschritt fir alle Tarifbeschaftigte bei der Polizei NRW erreichen.

Als Spitzenkandidatin wird Christel im PHPR auf die Durchsetzung aller BDK Forderungen fiir die Tarifboeschaftigten hinwirken.

Suna Schleiermacher arbeitet seit 2003 beim PP KéIn. Im KK 23 ist sie im Geschéaftszimmer und als Sachbearbeiterin tatig.
Sie ist seit Jahren im BDK Tarif engagiert und schdpft daraus ein groBes Erfahrungswissen.

Suna liegt das Thema Aufstieg durch Spezialisierung besonders am Herzen und sieht dort einen wesentlichen Teil ihrer Arbeit
im PHPR.

Daniel Lawrenz ist Master in Kriminologie, Kriminalistik und Polizeiwissenschaft. Seit 2017, zunachst beim PP KéIn, heute
beim LKA NRW, stellt er dem Land sein umfangreiches Wissen zur Verfligung.

Daniel ist es ein Anliegen, im PHPR die Winsche der Kolleginnen und Kollegen mehr in den Vordergrund zu riicken.
Eingruppierung, Bezahlung und Wertschéatzung, das sind seine wichtigsten Themenfelder.

Franziska Ort ist Wirtschaftsfachwirtin und seit 2018 angehdérige der KPB Kleve. Sie durchlief dort mehrere Direktionen und
kann daher, trotz kurzer Dienstzeit, auf ein breites Erfahrungswissen einer Landratsbehdérde zurlickgreifen.

Franziska bewegen besonders die Themen Ein- und Héhergruppierung und die Teilnahme am Dienstsport und
Polizeimeisterschaften flr Tarifbeschaftigte.
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