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Mit seinem Tarifpolitischen Sprecher Frank Braun bietet der BDK nun auch eine
kompetente Alternative im Hauptpersonalrat der Polizei fiir die Beschéftigten an.

Meine Ziele - Flir SIE!

 Leistungsgerechte Bezahlung

Aufstiegsmaoglichkeiten fur Tarifbeschaftigte +++ Perspektiven fiir immer komplexer werdende Aufgaben durch
Hoéhergruppierung, Zulagen oder Verbeamtung

» Berufsperspektiven
Qualifizierungs- und Fortbildungsmoglichkeiten zur Ubernahme neuer Aufgaben
» Zeitnahe Besetzung frei werdender Stellen
Kein Sparen durch die Hintertir +++ Kriminalitdtsbek&dmpfung kostet Geld
» Perspektiven fiir Mitarbeiterinnen auf befristeten Stellen
Keine Kiindigung von langjahrigen Mitarbeiterinnen
* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Individuelle Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
* Mitarbeiterinnen sind Menschen

Schluss mit dem ,Vollzeitaquivalent” +++ Die Beschaftigten als zentrale Trager der Polizeiarbeit missen wieder im Mittelpunkt
stehen.

* Mehr Wertschatzung fiir die Arbeit der Tarifbeschaftigten
Wertschéatzung kostet nichts und erhélt die langfristige Motivation.
* Mehr Transparenz und Mitarbeiterbeteiligung

Fuhrungsentscheidungen sollen transparenter werden. +++ Das praktische Know how aller Beschéaftigten muss bertcksichtigt
werden.

» Ergebnisoffene Evaluation der Polizeireform

Alle Veranderungen sind auf den Priifstand zu stellen. +++ Die sachgerechte Beteiligung auch der Tarifbeschaftigten muss
gewahrleistet werden.
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