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Alle Polizeireformen miissen unter der Uberschrift der
Kriminalitatsbekampfung stehen

08.06.2015

Morgen lbergibt die so genannte Expertenkommission ihren Bericht an Innenminister
Ralf Jager. Einige Vorschlage kursieren bereits in der Presse: So ist es beispielsweise
ein offenes Geheimnis, dass ein Mitglied der Kommission, der frischpensionierte
Miinsteraner Polizeiprasident Hubert Wimber, vorschlagt die Anzahl der
Kreispolizeibehérden erheblich zu verringern.

Dies wurde nicht nur zu Zusammenlegungen mehrerer der bislang 47 Polizeibehdrden fihren, sondern auch dazu, dass die
Landréate ihre Polizeiabteilungen verlieren wirden. Dabei steht aul3er Frage, dass die derzeitige Polizeiorganisationen nicht
optimal ist. Sie ist erheblich zu heterogen. Von 47 Kreispolizeibehdrden werden 18 von Polizeiprasidenten und 29 von
Landréaten geleitet. Die GroR3e der Behdrden reicht vom Landrat Olpe mit wenigen hundert Mitarbeitern bis zum
Polizeiprasidium Koln mit etwa 5.000 Beschatftigten. Die Zustandigkeiten differieren stark. So sind nur 16 Polizeiprésidien fur
die Bekdmpfung bestimmter schwerer Kriminalitédtsformen wie Organisierte Kriminalitat, Wirtschaftsstraftaten und
strafrechtlichen Staatsschutz zustandig. Nur sechs dieser Prasidien sind zustandig bei Geiselnahmen oder groReren
Schadenslagen. Es gibt in NRW daher vier unterschiedliche Typen von Polizeibehdrden. Hinzu kommen das
Landeskriminalamt, die Einsatz- und Technikbehorde LZPD sowie die Behorde fur Aus- und Fortbildung sowie
Personalangelegenheiten LAFP.

"Das ist selbstverstandlich nicht optimal. Es hat sich aber Uber viele Jahre grundsétzlich eingespielt. Selbst wenn der
Innenminister zu dem Ergebnis kame, dass eine andere Polizeiorganisation sinnvoll wéare, so warne ich derzeit vor einem
solchen Reformvorhaben. Die Polizei kénnte es schlechterdings nicht stemmen. Wir kennen das aus der Vergangenheit. Wir
wuirden uns Uber viele Monate mit uns selbst und weniger mit der Verbrechenshekampfung beschéftigen, etliche
Projektgruppen ins Leben rufen und bei tausenden Mitarbeitern aufgrund maéglicher Arbeitsplatzwechsel Sorgen begriinden.
Vermeintliche Personaleinsparungen durch Behérdenzusammenlegungen sind realitatsferne Augenwischerei.“, warnt der
BDK-Landesvorsitzende Sebastian Fiedler.

Ebenso verhélt es sich in Bezug auf andere Vorschlage der Kommission: Die Reduzierung von Einsatzhundertschaften und
Spezialeinheiten oder den Verzicht auf die Aufnahme von Bagatellunféllen. Auch hier lieRe sich lang und breit aus der Praxis
heraus darstellen, warum hier keine Ressourcengewinne wohl aber massive, negative Wirkungen zu erzielen waren.

Der BDK NRW hat in der Vergangenheit bereits viele sinnvolle Vorschlage unterbreitet, die im Ergebnis nicht nur jahrlich
Haushaltsmittel in Millionenhéhe einsparen wiirden, sondern zudem die Kriminalitatsbekdmpfung erheblich effektivieren
wrden:

I. Im Hinblick auf die Aufgabenwahrnehmung der Polizei muss eine deutliche Verschiebung der Prioritaten in Richtung
Kriminalitatsbekdmpfung (inklusive der Kriminalprévention) erfolgen. Gemessen an der Bedrohung der Bevolkerung ist der
Anteil des Ressourceneinsatzes fir die Kriminalitditsbekampfung im Vergleich zu anderen Aufgabenfeldern erheblich zu

gering.

II. Der Objektschutzdienst durch Beamte des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ist abzuschaffen und durch einen
Objektschutz zu ersetzen, in dem zusatzlich einzustellende Tarifbeschaftigte Dienst versehen. Andere Bundeslander machen
seit Jahrzehnten vor, dass dieser Weg sinnvoll beschritten werden kann. In NRW wiirde das mehrere hundert Stellen von
Polizeivollzugsbeamten freisetzen, die in der Kriminalitdtsbekdmpfung dringend bendtigt werden.

Ill. Es sind Arbeitszeitkonten fiir alle Beamten einzurichten, auf denen die geleistete Mehrarbeit gesammelt werden kann, ohne
dass sie verjahrt. Dies verschafft einen erheblichen Zuwachs an Flexibilitat in Bezug auf den Personaleinsatz. Die aktuellen
Plane des Innenministeriums zum verpflichtenden Mehrarbeitsabbau innerhalb der kommenden funf Jahre fiihren u. a. zum
tatséchlichen Verlust von 120 Kriminalbeamten pro Jahr. Die erhdhten Einstellungszahlen verpuffen hierdurch in ihrer Wirkung
zu 100 %.

IV. Die Tatigkeit auch anderer polizeilicher Organisationseinheiten au3erhalb der Kriminalpolizei ist verstarkt auf die
Kriminalitatsbekampfung auszurichten.

V. Fur Kommissariate ist eine Mindeststérke vorzusehen. Zeitgleich sind Leitungsfunktionen innerhalb der Kriminalpolizei zu
starken. Der andauernde, massenhafte Abfluss von Erfahrungswissen durch hohe Pensionierungszahlen und den Weggang
der Leistungstrager, die aus reinen Karrieregriinden die Kripo verlassen, ist nur hierdurch aufzuhalten.

VII. Das heutige Ausbildungsmodell, bei dem alle Studierenden zun&chst eine Qualifikation zur Schutzpolizei erwerben und
innerhalb der ersten Jahre nach Abschluss des Studiums dort arbeiten, hat lange ausgedient. In NRW gibt es keine
Ausbildung fir die Kriminalpolizei. Nur einige der Beamten der Schutzpolizei, die zur Kripo versetzt werden, erhalten eine
Weiterbildung, um den hohen Anforderungen standzuhalten, fir andere gilt ,learning by doing*“. Interessenten, die sich fir das
Berufshild Kriminalpolizei interessieren, bewerben sich in Nordrhein-Westfalen gar nicht, sondern wandern nach Hessen,
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Berlin, Hamburg, Schleswig-Holstein oder zum BKA ab. Dort wird ihnen ein Studium angeboten, das ihnen den direkten Weg
in die Kriminalpolizei ermdglicht. Ein vergleichbares Ausbildungsmodell wiirde den NRW-Finanzminister etwa 10 Millionen
Euro pro Jahr sparen.

VIII. Die Organisation der Kriminalitatsbekdmpfung ist nicht optimal. Wenn sich die Kriminalitatslandschaft verandert, miissen
Préavention und Strafverfolgung Schritt halten. Dies geht nicht ohne einen Gleichklang mit der Justiz. Hier gibt es in der
Verteilung von Zustandigkeiten auf beiden Seiten (Polizei und Justiz) erhebliches Optimierungspotential.

Fazit:

Wir haben Hochachtung und Respekt vor der Arbeit der Expertenkommission, die gut daran getan hat, inre Uberlegungen, und
Diskussionsténde nicht 6ffentlich auszubreiten sondern ihre Arbeit unabhangig und méglichst unbeeinflusst durchzufiihren.
Das hat in der Vergangenheit nicht jedem geschmeckt, ist aber der richtige Weg. Die Zeit fir konstruktive Debatten ist erst
jetzt gekommen.

Im Ergebnis ist eines keinesfalls hinzunehmen: Ein schleichender Personalabbau bei der Polizei. Dieser fuhrt zu einer
weiteren Privatisierung der inneren Sicherheit und damit dazu, dass sich die reicheren Bevdlkerungsschichten einen hheren
Grad an Sicherheit leisten konnen, als armere.

Zudem geben die einfachsten Zusammenhange der Staatslehre der Politik den Weg bereits vor: Der Blirger zahlt Steuern,
damit Regierung und Parlament hiervon das Staatswesen organisieren. Hierzu ist - als eine der wichtigsten Aufgaben - eine
Polizei vorzuhalten, die die Sicherheit der Biirger bestméglich gewahrleistet. Den Maf3stab, wie viele Polizisten bendtigt
werden, bilden die Belastungen und Bedrohungen der Burger durch Gefahren oder Straftaten. Hieran hat sich die Politik
auszurichten. Jedes Mitglied der Landesregierung hat hierauf einen Eid abgelegt.
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